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DODATOKZ¢ 1
k dohode ¢. 15/43/054/114

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni

neskorsich predpisov v rimci narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

medzi

neskorSich predpisov

Uradom price socidlnych veci a rodiny RoZziava

sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

¢islo uctu IBAN:

(d’alej len .,arad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Niazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastapenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
Bankové spojenie:

Cislo uctu ;

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Safarikova 112, 048 01 Rozfava
PaedDr. Mikulas Gregor, MPH
30794536

2021777780

Statna pokladnica
7000534469/8180
7000534485/8180

SK56 8180 0000 0070 0053 4469
SK12 8180 0000 0070 0053 4485

Obec Gemerska Poloma

Namestie SNP 211, 049 22 Gemerska Polona
Ing. Miroslav Michalka

00328227

2020961283

84110 /vSeobecnd verejnd sprava

V3Seobecna uverova banka a.s

2671115051/ 0200

SK91 0200 0000 0026 7111 5051

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje



Clanok I.
Predmet dodatku

a) Na zdklade schvilenia Nérodného projektu “Sanca na zamestnanie® kéd projektu

ITMS2014+: 312031A064 sa menia dohodnuté podmienky poskytovania finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie.

Clanok IL
Zmeny v dohode

Tymto dodatkom sa menia nasledovné ustanovenia dohody:

V &lanku I - Uéel a predmet dohody sa nahrddzaji novym znenim body :

1.

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ..prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rdmci nirodného projektu ,.Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
~ESF™) a Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .Statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

Ko6d ITMS 2014+: 312031A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§ 54 — SnZ v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,.zakon

2.

3.

0 sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podl'a § 54 ods.
I pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanostiv silade s platnymi a G&innymi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo §titneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
zo Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje



V élanku II - Prava a povinnosti zamestnzvatel’a sa dopiiia novy bod

16. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok

vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  Eur6pskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody

V ¢lanku V - Osobitné podmienky sa nahradza novym znenim bod ¢&.2

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a
ich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015Z. z. o finanénej kontrole a audite
v platnom zneni, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticast'ou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok III.
Vseobecné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostdvaju v platnosti .

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jeden
rovnopis a trad PSVR dva rovnopisy.

3) Dodatok nadobida platnost’ ditom podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’
dniom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4) Spolufinancovanie medzi prostriedkami SR a ESF 15% : 85% sa vzt'ahuje na
vietky platby realizované v ramci predmetnej dohody.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, e obsah
dodatku je prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zv14st nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak siihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne
podpisuju.

ey o 7.4 = 1373 - v 7 CLfT b
V Roznave, dia .........L. AR V Roznave, dnaz,é_:; ‘ AN
Za zamestnavatela: |/ =~ = -‘ Za ura
Ing. ! ]
Statutarny Zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Ludské zdroje



