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DOHODA
¢. 16/43/52a/14

na vykonsvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej innosti formou dobrovoPnickej
siuzby pravaickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,.dohoda®).

Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci arodiny RoZiiava
Sidlo Safarikova 112, 048 01 Roziava
Zastupeny riaditefom PaedDr. MikulaSom Gregorom, MPH
ICO 30794536

Bankové spojenie Statna pokladnica, IBAN : SK97 8180 0000 0070 0014 7186
SK62 8180 0000 0076 0017 8477

{(d’alej len ,,urad™)
a

Pravnicka/fyzicka osoba Obec Gemerska Poloma

Sidlo SNP 211, 049 22 Gemerska Poloma

Zastipena $tatutarnym zéstupcom Ing. Miroslav Michalka

ICO : 00328227

Bankové spojenie VUB a.s., RoZiiava, IBAN SK9102000000002671115051
(dalej len ,, PO/FO®)

nzatvaraju

tito dohodu.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona &.5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordfch predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti*)

V zmysle
Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritnd os 3. Zamestnanost’
- Narodny projekt: Podpora zamesmavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivaych opatreni na trhu prace
- ITMS: 312031A020

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok IL.
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verenej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidiach verejnej spravy®). Finantny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymaéhanie ich
neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sticasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava stfast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavidzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedomd, Ze za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj

w

porudenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych
pravidlach.

Clinok 11,
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovatt PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevddzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu c&asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti d’al$ich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu ¢asti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovoPnickej sluZzby (d’alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 2438,70 €,
slovom: DvetisicStyristotridsat’osem eur a sedemdesiat centov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podfa bodu 1. tohto élanku zohladnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. V bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytmiut® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku shuzbu v $truktire:

- prispevok na thradu c&asti nakladov, ktoré sivisia svykondvanim a previdzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyske 81,29 €,

&
2
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- prispevok na tGhradu &asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske €, spelu mesalne za 1 UoZ najviac vo vySke
81,29 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zaCatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalendérnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Zasu.
Poskytmit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu

vykondva UoZ wvrozsabu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac poas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej pottu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prisiu§nom kalenddrnom mesiaci, vo vySke

zodpovedajticej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesagne prispevok na Gfet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo difa predloZenia
vietkych dohodmutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety

neplynie, ato aZdo skondenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej &innosti formou dobrovolnickef sluzby a v stilade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost, efektivnost atdinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Dorutif PO/FO materidly zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF,



.
Ll

K6d ITMS 3120314020 =

B EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

'UDSKE ZDROJE

Eurdpsky sociatny fond
2 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

POGE

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'alich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirmeho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.62.2016 do 31.07.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluZby pre
5 UoZ v $truktire:

Druh vykondvanej Termin vvkonavani Rozsah
dobrovoFnickej stuzby Potet UoZ ISCO-08 ermin v{{, don vania édenny rozveh hodin)
v oblasti podla bodu 1 odido 102 Y

Pomocny pracovnik 5 9613001 1.2.2016 - 31.7.2016 20

3. Zabezpefit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania dobrovolPnickej
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od -dolod -dolod -do| od -do |od - dojod -do| od -do |od-dojod-do| od -do
Casové
rozpiitie 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
v hodindch) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Podet
zaradenych
UoZ 5 5 5 5 5

4. Koordinovat” dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizatori®), ktori budi organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktorad ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
suradom do 15 kalenddrnych dmi od skonéenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutérny zastupca PO/FO.

P
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V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu

hodnovermi(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca{ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov}
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej siuzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaéastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Glast na vykondvani dobrovolnmickej sluzby, resp. na organizovani jej vykon&vania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu Gradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
éinnost' formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha & 8) a ,.Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predioZeného denn€ho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu md PO/FO
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku siuzbu inak, napr. polas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinach alebo nolnych
hodinach, tito skutodnost PO/FO oznémi tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi
UoZ. UoZ mbdze vykonavat dobrovolnicku sluZbu aj vo vefermych a noénych hodinéch,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat” firadu, najneskér do posiedného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového ultu prijemcu
alebo 1 original 2 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni pristuSnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registralnej
pokladne,

b) |, Wkaz kvypocltu prispevku na aktivadmi innost formou dobrovolnickej sluZby®
(priloha &. 9),
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¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, koépie zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 koépie vypisu bankového actu prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych Wétovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zati¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

fy pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,.sprava”) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinné v sprave
uvadzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, Udelne, udinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznamit Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutofnosti (priloha & 10). Oznamit Uradu najneskdr do 15
kalenddrnyeh dni kazdO zmenu alebo skondenie pracovmého pomeru organizdtora
{priloha &. 12).

V pripade predSasného ukoncenia vykonédvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku siuZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’
na vykonédvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docfasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlneni neiast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby tdrad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnend a
neodkladnt névstevu lekdra, pisomne potvrdent o3etrujucim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovoFnickej sluzby
spolu s podpisanym prehladsenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' firazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit képiu zmluvy o firazovom
poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla ¢l III. bod 1. tejtc dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesane moZno pouZit’ najviac 3 % na tGhradu
¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizije vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoCnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

1
1

N
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Vydavky je moZné povazovat’ za opraviené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovornickej slurby, pritom za prvy def realizdcie sa povazuje datum ulinnosti
tejto dohody,

- suprimerang, t. j. zodpovedajli cendm, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzédjom sa neprekryvajg,

- st podloZené Gdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o ctovnictve
vzoeni neskor¥ich predpisov, ktoré so riadne evidované v Gltovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spifiajii podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpekiovani cielov
zameru vykonivania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a uSelnosti {nevyhnutnost’ pre realizéciu dobrovolnicke;j
sluzby a priama vézba na iiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Uelne aefektivne vynaloZené vydavky pre Ggely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mo#né povaZoval' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovoPnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovneé
obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulacin vydavkov, ktord je siastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulcin vydavkov je potrebné
vypracovat’ v sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou
preukézatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ulelnosti a u¢innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnl dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nédbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gidtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zédkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznalne oznafené ako vydavky savisiace

srealizovanym projektom v sdlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu i¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickef sluzby a v silade s ¢l. IIL. bod 6.
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PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost,, efektivnost’ a u&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/FO je povinné na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych veci arodiny,
Gradu a d’al$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po cell
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi tradu skutoCnosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dnf odo dfia vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nédzov projektu, vyska prispevku.

Oznadit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudf drad. Oznadenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov udastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zédklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dila i€innosti ukon&enia dohody zostévaji tymto nedotknuté.

.V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody mdzZe kazdy z Gastnikov odstipit’

od dohody. Prévne uginky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastivajii diiom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tiéastnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak dolasnd pracovnad neschopnost obana podas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadzadom o zamestnanie.

r}’
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. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie &l IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezGiastiiuje(tr) dobrovolnickej sluzby, pricom je(stt) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prosiriedky opravnene zakiipené vrdmci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné ucely,

e) ak sanevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mo?né dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za véZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l IIL
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vrétit' radu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstapenia na udet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodr¥ania zaviizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urfenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 10, ak sa Gi€astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VL.
Zaveretné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy mé platnost’ originalu,

pri¢om irad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného néavrhu jedného

z Giéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tgastnikmi
dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich udastnikov tejto

dohody, mdZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstiipeni druhi zmluvnd stranu. Udinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia U€innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonlenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vratit finanné prostriedky, ktoré ziskal
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neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluZby, ukonenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vy$8ie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom aCastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdava Europskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sGhlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

7. Téato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
auginnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku tcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V RoZiave dia 27.01.2016-....._

- romar——

Ing. Miroslavwf\/lui“cu};alka PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH
Statutarny zastupca obce riaditel’ uradu

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzada ¢ zamestnanie, ktory vykonava aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej
sluzby

¢ 8.1 Evidencia dochddzky zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivagnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby

&9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktiva¢nii éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Oznamenie o nedlasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchédzaga o zamestnanie na vykonavanf
aktivagnej innosti formou dobrovol'nickej sluzby

£.12 Oznamenie o skonleni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval  vykondvanie aktivatnej

&innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej

sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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