Vseobecne zaviazné nariadenie Obce Gemerska Poloma €. 4/2013
o menSich obecnych sluzbach

organizovanych Obcou Gemerska Poloma

(v zneni dodatku ¢. 1/2013a €. 2/2014)

Obec Gemerska Poloma (d’alej len ,,obec*) v zmysle § 6 ods. 1 v spojeni s § 3 ods. 3 pism. a)
zéakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.

369/1990 Zb.*) vydava toto vSeobecne zavdzné nariadenie (d’alej len nariadenie):

§1

Ucdel nariadenia

UCelom toho nariadenia je zabezpedit vykonavanie mensich obecnych sluZieb
organizovanych obcou v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 369/1990 Zb.. Toto nariadenie
upravuje druh aktivaénych €innosti vykonavanych v rdmci mens$ich obecnych sluzieb, ¢asovy
rozsah vykonavania aktiva¢nych ¢innosti v rdmci menSich obecnych sluzieb, spdsob vyberu
uchadzacov o zamestnanie na vykonavanie menSich obecnych sluZieb, prava a povinnosti

obce a uchadzaca o zamestnanie a kontrolu vykondvania mensich obecnych sluzieb.

§2

Definovanie pojmov

1. Mensie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS*) — su formou aktivacnej ¢innosti uchadzaca
0 zamestnanie organizované obcou, ktoré sii uréené na zlepSenie Zivota, Zivotného
prostredia, ekonomickych, socidlnych a kultirnych podmienok obyvatelov obce a st
vykonavané v zaujme obce. Tieto MOS sa vykonavaji na zaklade pisomnej dohody
uzavretej medzi obcou a uchddzaCom o zamestnanie, ktory méa v obci trvaly pobyt.
MOS nie st vykonavané v pracovnom pomere, t.j. nevzt'ahuju sa na nich ustanovenia
Zakonnika prace ani stvisiacich pravnych predpisov. Tieto menSie obecné sluzby
mdze vykonavat’ len nezamestnany obyvatel’ obce, t.j. osoba, ktora ma na izemi obce
trvaly pobyt a je poberatel'om davky v hmotnej nudzi.

2. Vykon MOS podla tohto nariadenia je formou aktivaénej ¢innosti v zmysle zdkona ¢.

5/2004 Z. z. 0o zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, za ¢osa uchadzacovi



0 zamestnanie poskytuje finan¢ny prispevok na thto aktivaénu ¢innost’, ktory uhradza

Stat prostrednictvom prislusného uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

§3

Druh ¢innosti vykonavanych v ramci MOS

V rdmci MOS je mozné vykonavat’ duSevné i fyzické aktivaéné Cinnosti, ktoré su ur€ené na
zlepSenie socialnych, ekonomickych a kultirnych podmienok a zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, zamerané najmi na udrzbu, upravu a opravu hnutelného a nehnutel'ného

majetku obce.

§ 4

Casovy rozsah vykonavania aktiva¢nych ¢innosti v ramci MOS

Vybrany uchadza¢ o zamestnanie je povinny vykonavat’ ¢innosti prostrednictvom MOS v
ramci ¢innosti ur¢enych v § 3 v rozsahu minimalne 64 hodin a maximalne 80 hodin mesacne
pocas celej doby aktiva¢nej Ginnosti. Dizku tejto aktivanej doby urduje starosta obce v
pisomnej dohode o vykone menSich obecnych sluzieb uzavretej medzi obcou a uchadzac¢om o

zamestnanie, ktora je spravidla 6 mesiacov.

§5

Sposob vyberu uchadzacov o zamestnanie na vykonavanie MOS

1. Vyber uchadza¢ov o zamestnanie sa uskuto¢ni z evidencie uchadzacov o zamestnanie
poskytnutej UPSVaR v Roziave podla nasledovnych kritérii:
a) dosiahnuty vek nezamestnané¢ho nad 18 rokov,
b) zaplatenie dani a poplatkov spravovanych obcou,
C) osoba starajuca sa o diet’a, ktora pobera rodi¢ovsky prispevok sa na vykonavanie
MOS neprijima,
d) rodicia, ktorym deti st zaskolakmi a pred nastupom na MOS vymeskali viac ako 60
neospravedlnenych hodin sa na vykonavanie MOS neprijimaju,
e) obcania, ktori svojim spravanim naruSuji verejny poriadok a obcianske

spolunazivanie sa na vykonavanie MOS neprijimaju.



V ramci MOS moze uchadza¢ o zamestnanie vykonavat’ len také aktivacné Cinnosti,
ktoré zodpovedaju jeho zdravotnému stavu. Pri jeho zaradeni na vykon urcitej
aktivacnej Cinnosti sa vychadza z predpokladu, Ze je zdravotne spdsobily na vykon

tejto ¢innosti.

§6

Povinnosti uchadzaca o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na zaklade dohody uzavretej medzi nim a obcou
vykonavat’ ur¢enu pracovnu ¢innost’ v ramci MOS v uréenom case, v uréenom rozsahu
a je povinny dodrziavat’ aj d’al§ie povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody.
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na vyzvu obce dostavit’ sa na vykonavanie MOS
apred zacatim vykonavania MOS z(c¢astnit’ sa Skolenia o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri vykonavani MOS.
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny v pripade zivelnych a kalamitnych situacii na
vyzvu starostu obce dostavit’ sa na vykon MOS.
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny sa riadit’ prikazmi a pokynmi koordinatora a
osoby kontrolujucej vykonavanie MOS, pripadne d’alSich osob ur¢enych obcou.
Uchadza¢ o zamestnanie je zodpovedny za zverené pracovné prostriedky (néstroje a
pomdcky) a v pripade ich poskodenia, straty alebo nevratenia opravnenej osobe je
povinny obci nahradit’ spésobent $kodu.
Uchéadza¢ o zamestnanie je povinny svojim podpisom potvrdit denné ukoncenie
aktiva¢nych prac.

§7

Opravnenia a povinnosti obce

Obec je opravnend navrhnut’ evidovanych uchddzacov o zamestnanie na vykonavanie
konkrétnej pracovnej ¢innosti v MOS. Na prijatie uchadzaca o zamestnanie na vykon
MOS podl'a zakona €.369/1990 Zb. nie je pravny ndrok. O tomto prijati rozhoduje
starosta obce, ktory nasledne s uchadzacom o zamestnanie podpisuje dohodu o
vykonéavani MOS.

Obec je opravnena uchadzaca o zamestnanie okamzite vyradit’ z tcasti na MOS ak:

a) zavazne porusi disciplinu pri vykonavani aktivaénych prac, narusi obcianske

spolunazivanie nevhodnym spravanim sa vo¢i koordindtorovi alebo voci



funkciondrom a pracovnikom obce pocas aktivacnej ¢innosti alebo mimo aktivacnej
¢innosti v suvislosti s vykonom aktivacnych prac,

b) odmietne vykondvanie pridelenej prace bez zdvaznych dovodov,

¢) porusi predpisy na zabezpe€enie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone MOS

( napr. nepouzivanie vystraznej vesty),

d) nebude na mieste ur¢enom koordinatorom na vykon MOS, odide bez suhlasu
Z tohto miesta,

e) bude vykonavat prace pod vplyvom alkoholu resp. inych navykovych latok, ak
bude pouzivat’ tieto latky pocas pracovného ¢asu (nemusi to byt’ prave na pracovisku),
f) nenastipi do zamestnania — neospravedlnend ucast,

g) nesplni zadanu pracu — bez zdvaznych dovodov.

Obec je povinna poucit’ uchadzaCov o zamestnanie o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zabezpeCenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani MOS. Obec
zabezpeCuje poistenic o urazovom poisteni pre uchddzaCov o zamestnanie
vykonévajucich MOS.

Obec zabezpecuje uchadzacovi o zamestnanie pri vykonavani MOS

a) potrebné nastroje a naradie,

b) pracovné vystrazné vesty.

§8

Kontrola vykonavania MOS

Kontrolu vykonavania MOS zabezpeCuje obec prostrednictvom zamestnanca obce,
poslancov alebo obcou poverenych oséb (d’alej len ,,0osoba vykonavajuca dozor nad
MOS®).

Osoba vykonévajuca dozor nad vykondvanim MOS je oprdvnend vydavat pokyny a
prikazy pre uchadzacov o zamestnanie vykonavajucich MOS. Tato osoba tieZ
zabezpeCuje vedenie evidencie ucasti uchadza¢ov o zamestnanie na MOS, kontrolu
pouzivania pracovnych ochrannych pomdcok. Kontrolou vzniknuté nedostatky eviduje
Vv denniku evidencie ucasti na MOS a bezodkladne ohlasi tieto skutocnosti starostovi

obce.



§9

Zavereéné ustanovenie

Navrh vSeobecne zavdzného nariadenia €. 4/2013 bol vyveseny na uradnej tabuli obce
Gemerska Poloma od 01. 10. 2013 do 16. 10. 2013.

Vseobecne zavdzné nariadenie ¢. 4/2013 o0 mensich obecnych sluzbach
organizovanych Obcou Gemerskd Poloma bolo schvédlené Obecnym zastupitel'stvom
v Gemerskej Polome uznesenim ¢. 17/2013/0OcZ A/2 dna 17. 10. 2013, vyvesené na
uradnej tabuli obce Gemerska Poloma dia 21. 10. 2013 a nadobtida Gc¢innost” dilom
04. 11. 2013.

Dodatok ¢. 1/2013 k VSeobecne zavdznému nariadeniu Obce Gemerskd Poloma ¢.
4/2013 o0 mensich obecnych sluzbach organizovanych Obcou Gemerska Poloma bol
schvaleny Obecnym zastupitel'stvom v Gemerskej Polome uznesenim ¢. 25/2013/OcZ
A/3 dna 09. 12. 2013 a nadobuda ucinnost’ 15 — tym ditlom od jeho vyvesenia na
uradnej tabuli, t.j. 24. 12. 2013.

Dodatok ¢. 2/2014 k VSeobecne zavidznému nariadeniu Obce Gemerskd Poloma ¢.
4/2013 o0 mensich obecnych sluzbach organizovanych Obcou Gemerska Poloma bol
schvéaleny Obecnym zastupitel'stvom v Gemerskej Polome uznesenim ¢. 35/2014/OcZ
A/3 dina 18. 2. 2014 a nadobuda Gc¢innost’ 15 — tym ditom od jeho vyvesenia na tradnej

tabuli, t,j. 5. 3. 2014.

Jan Chanas

starosta obce



