OBEC Gemerska Poloma

PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV OBCE

Starostka obce Gemerska Poloma, v zmysle ust. § 13 ods. 4 pism. d) zédkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov, v stlade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, so zdkonom €. 552/2003 Z. z. o
vykone préce vo verejnom zdujme a so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vydava tento
Poriadok odmeriovania zamestnancov obce (dalej len ,,Poriadok”):

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

1. Tento Poriadok sa vztahuje na zamestnancov obce, pricom upravuje ich platové pomery.
2. Poriadok sa nevztahuje na starostu obce, poslancov obecného zastupitelstva a na hlavného kontroldra
obce.
c.n
Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu zdkona €. 553/ 2003 Z. z.
2. Platom sa rozumeju pefiazné plnenia poskytované zamestndvatefom zamestnancovi za vykonanu précu.
3. Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.
4. Zamestnancovi patri:

a. tarifny plat,

b. osobny plat,

c. priplatok za riadenie,

d. priplatok za zastupovanie,

e. osobny priplatok,

f.  priplatok za zmennost,

g. priplatok za pracu v noci,

h. priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

i. priplatok za pracu vo sviatok,

j.  priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla,

k. plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

I.  plat za pracu nad¢as,

m. odmena.

CLm
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupnov

1. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndrocnejsej pracovnej ¢innosti z hladiska
jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykondvat podla druhu préace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie v sulade s charakteristikou platovej triedy a katalégom pracovnych ¢innosti takto:

a. ak ma zamestnanec vykonavat pracovné cCinnosti s prevahou dusevnej préace, zaradi sa do
niektorej z platovych tried 2 az 11,

b. ak ma zamestnanec vykondvat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 4.

2. Starosta obce uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného z 14
platovych stupriov.

3. Do zapocitanej praxe sa zapocitava doba:

a. odbornej praxe, ktora predstavuje suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktoru
ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela,

b. prax privykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela sa zapocita v rozsahu dvoch tretin.



4.

Dalej sa do zapocitanej praxe zapocitava ¢as:
a. skutocného vykondvania zdkladnej alebo nahradnej sluzby,
b. civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c. starostlivosti o dieta
i. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ase jej vykondavania, pricom na jedno
dieta mozZno zapoditat najviac tri roky,
ii. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitn( starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi,
d. hodnoteny ako cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,
e. vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu (napr. zakon NR SR ¢. 350/1996 Z. z.

ClL v
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre
platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo
podla osobitnej stupnice platovych tarif.

Zvysenie tarifného platu o 15 % patri zamestnancom, ktori zabezpecuju vykon samosprdvnej pésobnosti
alebo preneseny vykon Statnej spravy a vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace.

CLv
Funkcny plat

Funkcny plat je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu, rozdielu podla ustanoveni osobitného
predpisu a priplatkov, v podmienkach obce ako zamestnavatela najma priplatok za riadenie, priplatok za
zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za vykon 3Specializovanej cinnosti, priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca a priplatok za profesijny rozvoj.
Starosta obce moZze zamestnancovi obce priznat namiesto funkéného platu osobny plat.

Starosta obce urci zamestnancovi obce vysku a zloZenie funkéného platu, alebo osobny plat dekrétom
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prdce, alebo pri tprave funkéného platu.

CLvi
Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok

Veducemu zamestnancovi obecného Uradu patri priplatok za riadenie, ktorého vysku schvaluje veducim
zamestnancom starosta obce.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako
Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stéastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky, kvalitne plni pracovné ulohy, je spolahlivy,
vSestranny a iniciativny a vykonava prdce nad ramec pracovnych povinnosti, mozno priznat osobny
priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvyssSieho platového stupria platovej triedy, v ktorej je
zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje starosta obce na zaklade
pisomného navrhu prislusného vedidceho zamestnanca.

¢ v
Priplatok za pracu v noci, za pracu v sobotu a v nedelu a za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.



Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkcéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods.
1 Zakonnika prace.

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho
priemerného zdrobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na
den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadni pracu
v sobotu alebo v nedelu.

¢l vin
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 % a ak
ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu
prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna.

Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢as po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

€l. 1X
Odmena

Starosta obce méze udelit zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

C. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrarfiovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
alebo

€. aktivnu ucast na zvy$eni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela, ktory je
prispevkovou organizaciou.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odovodni prislusny veduci
zamestnanec.

€. x
Zaverecné ustanovenia

Poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov dna 30.12.2018 .
Poriadok nadobuda tG¢innost diiom 01.01.2019.

V Gemerskej Polome dria 30.12.2018

Mgr. Lillian BrondoSova
starostka obce



